Serviciul Buget-Contabilitate, Resurse-Umane are ca obiect de activitate evidenta contabila
sintetica a veniturilor proprii si veniturilor cu destinatie speciald, precum si evidenta contabila
sintetica si analiticd a cheltuielilor proprii si a cheltuielilor cu destinatie speciala ale bugetului
local.

Tn cursul anului 2016, incepand cu luna februarie a fost intocmit si aprobat bugetul de venituri si
cheltuieli al orasului, situatiile financiare lunare, trimestriale, situatii centralizatoare cu
referire la alocarea de fonduri de echilibrare bugetara. Institutia a raspuns si a pus la dispozitie
documentele necesare la doua controale efectuate de Curtea de Conturi a Romaniei - Camera de
Conturi Gorj. Anul financiar 2016 a fost Tncheiat cu excedent bugetar.

Parte integranta din Serviciul Buget-Contabilitate, Resurse-Umane este activitatea de resurse
umane, iar in cadrul activitatii acesteia au fost initiate, dispozitii, avand ca obiect:

— numirea si modificarea raporturilor de serviciu privind functia

publica ;

— stabilirea salariilor de baza ale angajatilor, conform modificarilor
legislative;

— acordarea concediului platit pentru ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani;

— constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

— au fost eliberate adeverinte medicale, adeverinte de venit si
adeverinte privind vechimea Th munca;

— s-au reactualizat fisele de post ale salariatilor si s-au intocmit anual
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru activitatea desfasurata.

— s-au actualizat declaratiile de avere si declaratiile de interese
pentru functionarii publici si alesii locali conform prevederilor Legii
nr.115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor magistratilor,
a unor persoane cu functii de conducere si control si a functionarilor publici
cu modificarile si completarile ulterioare.

In concluzie principala atributie a serviciului Buget-Contabilitate, Resurse-Umane a fost
realizarea echilibrului financiar intre veniturile realizate si cheltuielile efectuate astfel incat sa fie
asigurata functionarea tuturor activitatilor din structura institutiei cat si a celor subordonate: scoli,
spital, asistenta sociala si handicap si ca finalitate realizarea indicatorilor de performanta, respectiv,
n anul 2016 institutia a incheiat exercitiul financiar cu excedent.



